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3.7. REGIMENTO DO FATES
3.7.1. Introducao

O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, conforme previsto no
estatuto social da Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Funcionarios
Puablicos Municipais de Itapira - Credita, tem como finalidade prestar assisténcia aos
associados, seus familiares e empregados da cooperativa. As acdes e programas
financiados pelo FATES sao aprovados anualmente em Assembleia Geral. A constituicao
deste fundo é obrigatoria, conforme estabelecido pela Lei n® 5.764/71.

Anualmente, no minimo 10% das sobras brutas da CREDITA s3do destinadas a formacao
do FATES, além de eventuais rendas de qualquer natureza. A Assembleia Geral possui
autonomia para definir um percentual maior ou um valor especifico, conforme o
estabelecimento de programas especificos, desde que devidamente aprovado pelos
associados.

O gestor designado é responsavel por acompanhar a regularidade dos atendimentos e a
correta aplicagao dos recursos do FATES, garantindo que os objetivos do fundo sejam
alcancados. O Conselho Fiscal, por sua vez, deve monitorar a regularidade dos
atendimentos realizados, assegurando a conformidade com as normas e regulamentos.

A CREDITA utiliza os recursos do FATES em projetos de natureza social, educacional e
técnica, conforme as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva, que define as regras
e critérios de utilizacdo, visando otimizar o impacto das agdes financiadas.

3.7.2. Movimentacao do FATES

Todos os beneficios oferecidos aos cooperados sao financiados com recursos provenientes
do FATES. A continuidade destes beneficios estda condicionada a disponibilidade de
recursos no fundo. Qualquer alteracdo nas normas ou nos beneficios concedidos sera
comunicada imediatamente aos associados, garantindo a transparéncia e o acesso a
informacao.

3.7.3. Utilizacao do FATES

Os recursos do FATES podem ser utilizados para diversas finalidades, incluindo:

a) AgoOes Sociais: Distribuicdo de ovos de Pascoa e cestas de Natal.

b) Incentivos: Distribuicdo de brindes e prémios diversos por meio de sorteios ou
entregas diretas aos associados.
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c) Capacitagcao: Pagamento de despesas com treinamentos de funciondrios e
dirigentes, bem como despesas com cursos de graduacao e pos-graduacao para a
especializacdo dos funcionarios.

3.7.4. Pagamento de Despesas Gerais

a) Objetivo
Atender as necessidades da CREDITA relacionadas as atividades de gestdao, controle e
aprimoramento institucional.

b) Cobertura
Os recursos do FATES poderao ser utilizados para custear as seguintes agoes:

i. Cursos;

ii. Palestras e seminarios para capacitacao dos funcionarios da CREDITA;

ili. Producdo e distribuicao de jornais, revistas, manuais e folders para comunicacao
interna e externa;

iv. Consultorias técnicas e juridicas, com o objetivo de aprimorar processos e reduzir
riscos para a cooperativa;

v. Campanhas especificas, devidamente classificadas conforme sua natureza
técnica, assistencial ou social.

c) Periodicidade e Limite de Recursos

As despesas previstas nesta politica terdo carater esporadico e somente poderdao ser
langadas contra a conta do FATES enquanto houver recursos disponiveis.

3.7.5. Aprovacao e Gestao do FATES

O FATES é administrado pela Diretoria Executiva da CREDITA, que recebe poderes pela
Assembleia Geral para gerir o fundo conforme as necessidades sociais dos associados.

A decisdo sobre a utilizacdo dos recursos para campanhas ou acées em beneficio dos
cooperados sera tomada em reunido da Diretoria Executiva, com registro formal em ata.
Todas as despesas deverdo ser aprovadas por, no minimo, dois diretores.

a) Prestacao de Contas

Nas reunides mensais da CREDITA, deverao ser apresentadas todas as previsdes de
despesas a serem lancadas na conta do FATES, acompanhadas dos respectivos valores,
para conhecimento da Diretoria Executiva. Além disso, o Conselho Fiscal sera informado
e devera registrar a fiscalizacdo em ata de reunido.
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b) Divulgacao

Os associados serdao comunicados sobre os beneficios e acdes financiadas pelo FATES por
meio dos canais oficiais da cooperativa, incluindo o site (www.coopcredita.com.br),
Facebook e WhatsApp.

3.7.6. Assisténcia Técnica

Tem como finalidade promover, incentivar, desenvolver e aprimorar as atividades
econdmicas e profissionais exercidas pelos cooperados, seus familiares, dirigentes,
conselheiros e empregados da cooperativa.

3.7.7. Assisténcia Educacional

Visa promover, desenvolver e aprimorar a formacgao intelectual e cultural dos cooperados,
seus dependentes legais e empregados da cooperativa, considerando suas necessidades
pessoais, profissionais e sociais.

3.7.8. Assisténcia Social

Destina-se a amparar, promover e integrar os cooperados em suas necessidades
essenciais, além de fortalecer o associativismo entre os associados, seus dependentes
legais e empregados. Também busca fomentar o desenvolvimento e aprimoramento das
relagbes sociais e societarias no ambito da cooperativa.

3.7.9. Diretrizes Pormenorizadas Sobre os Beneficios

Para garantir a transparéncia, eficiéncia e equidade na aplicacao dos recursos do FATES,
este capitulo estabelece as diretrizes especificas que orientam a destinacao e utilizagao
dos beneficios oferecidos pela cooperativa. Essas diretrizes buscam assegurar que as
acO0es promovidas atendam prioritariamente ao interesse coletivo, respeitando os
principios cooperativistas e as normas internas da CREDITA.

3.7.10. Atos Cooperativos e Nao Cooperativos
3.7.10.1. Conceito de Atos Cooperativos
Segundo o Art. 79 da Lei 5.764/71, denominam-se atos cooperativos os praticados entre

as cooperativas e seus cooperados, entre estes e aquelas e pelas cooperativas entre si
quando associadas, para a consecucgao dos objetivos sociais.
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Desde que atendidos os requisitos da legislagao, considera-se ato cooperativo a operagao
em que a sociedade cooperativa aufere, receitas ou rendas em decorréncia das operagoes
de crédito com seus cooperados.

3.7.10.2. Conceito de Atos Nao Cooperativos

Os atos nao cooperativos sao aqueles decorrentes de negdcios com terceiros (nao
cooperados) e ou as operacgoes realizadas pela cooperativa fora de seus objetivos sociais.

3.7.11. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - Fates

Na contabilidade havera subtitulos com a finalidade de registrar a parcela das sobras
liguidas do exercicio apuradas pela cooperativa e/ou de registrar o resultado obtido pela
cooperativa na realizagao de atos com nao cooperados.

A cooperativa devera avaliar situacdes de atos ndo cooperativos, portanto quando de sua
classificacdo, a contabilidade devera receber as orientagdes necessdrias para a
contabilizagao adequada.

A cooperativa pagara o imposto de renda sobre os resultados positivos das operagoes
relacionadas aos atos nao cooperativos, isto €, serdao considerados como renda tributavel
os resultados positivos obtidos pela cooperativa nas operagdes de que tratam os arts. 85,
86 e 88 da Lei n© 5.764/71.

O resultado positivo advindo da pratica de atos ndo cooperativos deve ser destinado na
sua totalidade ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sendo vedada sua
distribuicdo aos cooperados.

Os rendimentos obtidos pela cooperativa em aplicagdes financeiras nao deverao ser
oferecidos a tributacao pelo IRPJ e CSLL, conforme a Sumula CARF n° 141. As aplicagdes
financeiras realizadas por cooperativas de crédito constituem atos cooperativos, o que
afasta a incidéncia de IRPJ e CSLL sobre os respectivos resultados.

3.7.12. Contabilizacao dos dispéndios classificados como FATES

Os dispéndios de assisténcia técnica, educacional e social devem ser registrados em contas
de resultado, respeitando o regime de competéncia. E importante a cooperativa classificar
de forma adequada cada dispéndio com as justificativas plausiveis que os colocam aptos
a ser utilizados pelo FATES.

Apds apuracdo do resultado os dispéndios reconhecidos inicialmente em contas de
resultados poderao ser reclassificados para conta do FATES (Passivo).
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3.7.13. Destino e Aplicacao do FATES

A cooperativa priorizard estratégias que atendam ao coletivo, buscando beneficiar
simultaneamente o maior nimero possivel de associados em situacdes semelhantes.
Casos excepcionais, que nao se enquadrem nesse contexto, poderao ser analisados e
aprovados pela Diretoria Executiva, desde que observados os principios da legalidade,
moralidade, transparéncia e isonomia.

Os recursos do FATES poderdo ser utilizados para custear despesas relacionadas a
producao de materiais e demais itens que se comprovem necessarios para a execucdo das
atividades vinculadas as assisténcias técnica, educacional e social previstas nesta politica.
Isso inclui a confeccao e distribuicdo de informativos, manuais e outros materiais
destinados aos associados, contendo informacdes sobre o desenvolvimento da
cooperativa, seus produtos, servicos, beneficios, bem como sua situacao financeira e
econdmica.

3.7.14. Atendimento a Politica de Privacidade e Protecao de Dados - LGPD

Todos os procedimentos e diretrizes deste regimento sdo realizados em conformidade com
a Politica de Privacidade e Protecao de Dados da Cooperativa, a qual dispde sobre o
tratamento de dados em observancia da Lei n® 13.709/18.

3.7.15. Disposicoes Finais

Os critérios para utilizagdo dos recursos do FATES, incluindo sua destinagao e aplicagao,
serao revisados e atualizados anualmente. A Assembleia Geral delegara a Diretoria
Executiva a autonomia para empregar os recursos conforme as necessidades identificadas.

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo continua e rigorosa da utilizacao e aplicagao dos
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), especialmente
guanto a alocacao dos recursos, em conformidade com esta politica e respeitando os
principios da transparéncia, moralidade e isonomia. Sempre que forem identificadas
guestdes relativas a utilizacgdo do fundo, o Conselho Fiscal devera registrar suas
observagdes em ata de reunido, evidenciando o acompanhamento e controle exercidos.

O Regimento do FATES sera aprovado e revisado a cada 2 (dois) anos, ou quando houver
exigéncias / alteracdes dos 6rgaos normativos pela Diretoria Executiva da CREDITA, que
deverd assegurar sua divulgacdo, bem como manter documentacao relativa a disposicao
do Banco Central do Brasil.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento de
riscos. Conheca a estrutura completa no item 1.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS.
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3.7.16. Controle de Atualizacoes

Data da Instrumento de atualizacao Atualizacoes
atualizacao

30/09/2025 | Atualizaco periédica Revisao geral e atualizacao de layout.

Alteracao da numeracao de 3.6 para 3.7.

Retirada do item Cotas de Capital a Pagar
(agora deve ser enviado para reserva legal).

Raquel Cassia de Campos Luciano Donisete Couto
Diretora Presidente Diretor Administrativo

Renata Delalana Figueredo
Diretora Operacional
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