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3.6. REGIMENTO ELEITORAL DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL
3.6.1. Introducao

O presente regulamento eleitoral tem por objetivo assegurar a realizagdao de eleigdes
democraticas na CREDITA, além disso, contempla acdes que promovam oportunidades
iguais de propaganda para todos os candidatos, veda a utilizagao dos cargos de direcao e
de fiscalizacdo da sociedade como instrumento eleitoral, e estende essa restricao as
demais entidades ligadas, direta ou indiretamente, ao cooperativismo e o respeito ao
principio da igualdade e da liberdade cooperativista. O documento também reforca o
respeito aos principios da igualdade e da liberdade cooperativista e complementa a politica
de sucessdo. Este regimento atende a resolucdo Conselho Monetario Nacional - CMN n©°
4.968/21.

O preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizado em
conformidade com as normas fixadas neste regimento eleitoral e no estatuto social da
CREDITA.

3.6.2. Processo Eleitoral para Cargos Eletivos
As eleicOes serdao democraticas obedecendo aos seguintes principios e condigdes:

a) iguais oportunidades para todos os associados desde que atendidos os pré requisitos
da politica de sucessdo e desse regimento;

b) ndo utilizacdo dos cargos de direcao e fiscalizacdo da sociedade, bem como de
demais entidades ligadas diretamente ou indiretamente ao cooperativismo, como
instrumento eleitoral;

c) respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista;

d) a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao compostos por pessoas que tenham
experiéncia e formacado técnica na area afim, devidamente comprovadas;

e) qualquer membro de érgdo estatutdrio que pretenda concorrer a cargo publico
eletivo devera afastar-se de sua funcdo conforme legislagao especifica.

3.6.3. Pré-requisitos para candidatura a cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal

Sem prejuizo das hipéteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou do estatuto social, e
das condicOes basicas legal ou estatutariamente reguladas, sdo requisitos adicionais,
cumulativos, para o exercicio dos cargos de diretor executivo e conselheiro fiscal:
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Condicoes exigidas ao cargo

Providéncias

Manter reputacao ilibada;

a)ndo ter registro de inadimpléncia ou
figurar em registro de desabono em
orgaos cadastrais regulares (ex.:
Serasa e CCF) em outras instituicoes
financeiras e/ou na prépria cooperativa,
nao pode estar como ativo
problematico;

b)ter operado assiduamente/regularmente
com a cooperativa;

c) Realizar pesquisa na internet com o

nome do candidato e \verificar a
existéncia de informacdo que o
desabone;

d) Consultar empresas ou organizagoes
gue tenham vinculo com o candidato ou
com algum parente de 1° grau;

e) Caso seja identificado o vinculo,
verificar a situacao cadastral no sitio da
receita federal (CNP]J empresa) a
natureza, a integridade e a
confiabilidade da organizagao
administrada pelo candidato;

f) Nao exercer simultaneamente cargo de
administrador em empresa que, por
suas atividades, seja tida como
concorrente do cooperativismo ou de
entidades de cujo capital os associados
participem.

Ser residente no pais;

a) Solicitar comprovante de residéncia em
nome do candidato.
Exemplo: contas de consumo atual;
contrato de locagdo em que figure como
locatario.

Nao estar impedido por lei especial, nem
condenado por crime falimentar, de
sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena

Emitir os seguintes documentos:

a) Certiddo de antecedentes criminais
(sitio da Policia Federal);

b) CertidOes negativas;

c) Criminal, dentre outras disponiveis nos
sitios dos tribunais de cada regido e
comprovante de regularidade no

criminal que vede, ainda que .

temporariamente, o acesso a cargos (FZadgstr(()j d% Emltegtei dle (ér&quues Sem
pUblicos; undos do Banco Central ( ).

N3ao estar declarado inabilitado ou | Verificar situacdo juridica no sitio de 6rgdo

suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de

de protecdo ao crédito, Receita Federal,
Banco Central do Brasil dentre outras.
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administracdo ou de diretor ou de sdcio
administrador em instituicoes financeiras e
demais instituigcdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em
entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, sociedades de
capitalizacao, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisdao da
comissao de valores mobiliarios;

Nao responder, nem qualquer empresa da
qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

Nao estar declarado falido ou insolvente;

Nao ter controlado ou administrado, nos 2
(dois) anos que antecedem a eleigao ou
nomeacao, firma ou sociedade objeto de

declaragcdo de insolvéncia, liquidacdo,
intervencao, faléncia ou recuperagao
judicial;

A  identificacao e checagem das
informacdes apresentadas serdao feitas
mediante consulta em sistema de banco de
dados disponiveis e demais 06rgdos
reguladores.

Estar associado da cooperativa com tempo
de permanéncia de 2 (dois) anos (nao
precisa ser consecutivo);

Ndo ter parentesco até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, com integrantes
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Nao ser empregado da cooperativa;

Ter disponibilidade de tempo para o
cumprimento das incumbéncias
estatutarias e regimentais, no caso dos
diretores com funcdes executivas;

Nao ter exercido ou estar exercendo cargo
ou funcdo politico-partidarios no ultimo
exercicio civil;

Cadastro cooperativa.

Possuir capacitacdo técnica compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual foi
eleito, comprovada com base na formacao
académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos julgados relevantes, por
intermédio de documentos e declaragao
firmada pela cooperativa.

Desejavel experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos.
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3.6.4. Capacitagao técnica

O candidato podera concorrer ao mandato como membro da diretoria executiva e conselho
fiscal da CREDITA desde que atenda a pelo menos um dos seguintes critérios relacionados
a capacitacao técnica:

a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos como diretor em cooperativa;

b) formacdo académica de nivel superior ou formacao técnica de nivel médio;

c) formacdo técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados por
alguma entidade do sistema cooperativo de crédito ou de outro sistema educacional.

As acoes se iniciam durante o decorrer do primeiro ano de mandato da diretoria.

E vital a participacdo efetiva nos programa de educagao oferecido pelo Sescoop e/ou
demais entidades cooperativas.

A CREDITA ndo tem um roteiro definido de cursos, mas divulga e disponibiliza para a
capacitacdo de seus dirigentes e conselheiros, os treinamentos disponiveis tanto no
Sescoop, na FNCC - Federacdo Nacional das Cooperativas de Crédito quanto nas demais
entidades que apoiam a Cooperativa.

Sera definido um total de 16 (dezesseis) horas de treinamentos para a Diretoria Executiva
e 8 (oito) horas de treinamentos para o Conselho Fiscal.

3.6.5. Capacidade gerencial

E um conjunto de habilidades inerentes ao executivo da CREDITA. Em administracdo sdo
habilidades requeridas para administrar todo o negdécio ou uma funcdo operacional
especifica. A ocupacdao de cargos estatutarios requer que tais habilidades sejam
desenvolvidas aos integrantes do quadro.

3.6.6. Habilidades interpessoais

As habilidades interpessoais referem-se a capacidade de estabelecer boas relacdes com
outras pessoas e gerar resultados positivos dessas conexdes. Essas interagdes incluem a
construcdo de relacionamentos sélidos, comunicacdo clara e eficiente, comportamento
ético e formacdo eficaz de equipes.

No ambiente cooperativo, desenvolver habilidades interpessoais é fundamental, pois
direciona os individuos a trabalharem bem em conjunto e os torna mais aptos a atingirem
grandes objetivos. Desse modo os dirigentes com tais habilidades devem ser capazes de
motivar, liderar, facilitar, coordenar, comunicar e resolver problemas.
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3.6.7. Conhecimento legislacao e regulamentacao

Por ser uma instituicdo financeira, a CREDITA tem de atender varias exigéncias
regulamentares e em funcdo disso ha necessidade de que o conhecimento que os eleitos
obtenham seja de fundamental importancia.

3.6.8. Experiéncia

O associado tem direito a se candidatar e ocupar cargos estatutarios, no entanto
justamente pelo fato da CREDITA ser uma instituicao financeira, a experiéncia na gestao
de uma entidade se torna referencial de destague no processo sucessério e na propria
conducao de suas atribuicdes estatutdrias. A experiéncia sera adquirida no decorrer de
mandatos ja cumpridos ou com as capacitagdes oferecidas.

3.6.9. Registro de Candidatura

O registro de candidatura far-se-a junto a sede da Cooperativa que mantera pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral e receber documentacao.

As candidaturas deverdao ser registradas até 02 (dois) dias antes da realizacdao da
assembleia geral.

Os pedidos de registro das candidaturas concorrentes serdao efetuados mediante
apresentacao de documentacdo completa, necessaria ao cumprimento do previsto neste
regimento, na forma determinada em seguida:

I. Requerimento de registro de candidatura - ANEXO I (Diretoria Executiva) e
ANEXO II (Conselho Fiscal);
I. curriculum vitae resumido e formulario de qualificacdo dos candidatos para
encaminhamento ao Banco Central do Brasil;
II. certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdoes federais;
III. certiddao de antecedentes criminais emitida pela justica federal.

Sera recusado o registro de candidaturas que ndao cumprirem as exigéncias dos artigos.
acima.

Até 1 (um) dia a contar do encerramento do prazo de registro, a cooperativa efetuara a
publicacao da listagem nominal das candidaturas completas registradas, fixando-a em
locais comumente frequentados pelos associados e nas redes sociais da cooperativa.
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3.6.10. Disposicoes Finais

O mandato dos membros dos o6rgdos estatutarios se estende até a posse dos seus
substitutos.

A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva serd por chapa completa, sendo
empossados os candidatos da chapa mais votada.

A inscricdo para a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal serd feita individualmente,
sendo empossados os candidatos mais votados. Serdao considerados como conselheiros
efetivos os 3 (trés) candidatos mais votados.

A eleicado dos membros do Conselho Fiscal deve ocorrer separadamente e ser
independente da eleicdo para o 6rgdo de administracao estratégica.

A administracao da cooperativa deve assegurar aos candidatos eleitos ao acesso a
treinamento para capacitacdo ao exercicio de suas funcgoes.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais mais
praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no
codigo de conduta.

Este Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deve ser aprovado
em assembleia geral, sendo revisado sempre que necessario, pela Diretoria Executiva da
CREDITA que devera assegurar sua divulgacao interna e externa, bem como manter
documentacao relativa a disposicdo do Banco Central do Brasil respeitando o prazo minimo
de 5 (cinco) anos para sua atualizacao.

Este regimento foi analisado e aprovado pela Diretoria Executiva e registrada em ata do
respectivo 6rgao em 31/03/2025 e aprovada em assembleia geral realizada em
24/04/2025.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento de
riscos. Conheca a estrutura completa no grupo/item 1.1 —= ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS.

3.6.11. Controle de Atualizacoes

Data da Instrumento de atualizacao Atualizacoes

atualizacao

31/03/25 Atualizacdo periddica Adequacbes de texto e inclusdo da
Resolugao CMN n° 4.968/21 no texto de
introducao.
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Raquel Cassia de Campos Luciano Donisete Couto
Diretora Presidente Diretor Administrativo

Renata Delalana Figueredo
Diretora Operacional
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3.6.12. Anexo I - Modelo de Inscricdao de Chapa para a Diretoria Executiva

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO DE CHAPA PARA A
DIRETORIA EXECUTIVA

A
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios Publicos Municipais de Itapira
- Credita

Os abaixo relacionados vém requerer o registro de seus nomes, compondo uma chapa
para eleicdo aos cargos de Diretoria Executiva, para ser submetido a Assembleia Geral

gue se realizara nodia__ / _ / conforme Edital de Convocacao.
Matricula
Nome do .
Chapa . do Cargo Assinatura
candidato
Empregado

Diretor Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Operacional

Itapira (SP) de de

OBS: Em caso de chapa vencedora obrigatoriamente apresentar na Cooperativa, no prazo

maximo de 3 (trés) dias Uteis, os seguintes documentos: cépia autenticada do RG, CPF e
comprovante de residéncia.
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3.6.13. Anexo II - Modelo de Inscricao Individual para o Conselho Fiscal

REQUERIMENTO DE INSCRICAO INDIVIDUAL
PARA O CONSELHO FISCAL

A
Cooperativa de Economia e Crédito MUtuo dos Funcionarios Publicos Municipais de Itapira
- Credita

O abaixo relacionado vém requerer o registro de seu nome para concorrer a eleicdo aos
cargos de Conselho Fiscal, para ser submetido a Assembleia Geral que se realizara no dia

_/ conforme Edital de Convocacao.
Nome do Matricula
Chapa . do Cargo Assinatura
candidato
Empregado

Conselho Fiscal

Itapira (SP) de de

OBS: Em caso de candidato vencedor obrigatoriamente apresentar na Cooperativa, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, os seguintes documentos: copia autenticada do RG,
CPF e comprovante de residéncia.

Aprovada em Assembleia Geral Ultima atualizag&o: Pagina 11 de 11
realizada em 24/04/2025 31/03/2025




	3.6. REGIMENTO ELEITORAL DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL
	3.6.1. Introdução
	3.6.2. Processo Eleitoral para Cargos Eletivos
	3.6.3. Pré-requisitos para candidatura a cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
	3.6.4. Capacitação técnica
	3.6.5. Capacidade gerencial
	3.6.6. Habilidades interpessoais
	3.6.7. Conhecimento legislação e regulamentação
	3.6.8. Experiência
	3.6.9. Registro de Candidatura

	3.6.10. Disposições Finais
	3.6.11. Controle de Atualizações
	3.6.12. Anexo I – Modelo de Inscrição de Chapa para a Diretoria Executiva
	3.6.13. Anexo II – Modelo de Inscrição Individual para o Conselho Fiscal


