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3.6. INTRODUGCAO

O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social esta descrito no estatuto
social da CREDITA e destina-se a prestagdo de assisténcia aos associados e seus
familiares e, aos empregados da CREDITA, segundo programa aprovado pela assembleia

geral, normalmente por ocasido da assembleia geral. Sua constituicdo é obrigatéria pela
lei n® 5.764/71.

Para sua constituigdo, anualmente é destinado no minimo 10% das sobras brutas da
CREDITA para compor esse fundo, além das rendas eventuais de qualquer natureza. A
assembleia tem autonomia de destinar um porcentual maior ou valor especifico conforme
o estabelecimento de programas especificos e desde que aprovado pelos associados.

Cabe ao gestor o acompanhamento da regularidade dos atendimentos aos associados.
O conselho fiscal devera acompanhar a regularidade dos atendimentos realizados.

A CREDITA utiliza o recurso do FATES no campo social, educacional e técnico conforme
definigdes da diretoria executiva e define as regras e critérios de utilizagdo.

3.6.1. Movimentacado do FATES

Todos os beneficios oferecidos em favor do cooperado, sdo concedidos com recursos
provenientes do FATES. Portanto, a manutengdo destes beneficios vigorard enquanto
houver recursos disponiveis.

Qualquer mudanga nas normas ou beneficios serd imediatamente comunicada aos
associados.

3.6.2. Utilizacdao do FATES

Alguns exemplos de despesas que poderdo ser debitadas na conta FATES, em fungdo
dos beneficios concedidos aos associados séo:

e entrega de ovos de pascoa,
e cestas de natal,
e brindes e prémios diversos para sorteio ou entrega aos associados.

Os recursos do FATES também sdo utilizados para pagamento de despesas de
treinamentos de funcionarios e dirigentes e despesas de graduagdo e pds-graduacgdo
para especializagao dos funcionarios.
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3.6.2.1. Pagamento de despesas gerais
a) Objetivo

Atender as necessidades da CREDITA no que concerne as atividades de gestao e
controles.

b) Cobertura

Os recursos serdo para cobrir as seguintes acdes:

I. cursos;
II. palestras e semindrios para os funcionarios da CREDITA;
III. confecgdo de jornais, revistas, manuais e folders para comunicagao;
IV. consultoria técnica e juridica, visando o aprimoramento ou redugao de riscos
para a CREDITA;

V. campanhas especificas, sempre classificando o tipo conforme técnico,
assistencial ou social;

c) Periodicidade e limite de recursos

A periodicidade sera esporadica e as despesas relacionadas nesta politica somente poderao
ser debitadas na conta FATES enquanto existirem recursos disponiveis.

3.6.3. Aprovagao

O FATES é administrado pela Diretoria Executiva de acordo com as necessidades sociais
dos associados; os poderes para gerir o fundo é delegado pela assembleia geral.

A decisao da utilizagdo dos recursos do FATES para alguma campanha em beneficio do
cooperado € tomada em reunido da diretoria executiva e é realizado o devido registro
em ata. Todas as despesas deverdo ser aprovadas por no minimo 2 (dois) diretores.

a) Prestacao de Contas

Nas reunides mensais da CREDITA, deverdo ser apresentadas todas as despesas
debitadas na conta FATES, bem como os seus respectivos valores, a fim de que a
diretoria executiva tome conhecimento. Também deverdo ser levados ao conhecimento
do conselho fiscal que fara registro da fiscalizagdo em ata de reunido.
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b) Divulgacao

Os associados serdo informados sobre os beneficios através do site da cooperativa
(www.coopcredita.com.br), facebook e whatsapp.

3.6.3.1. Assisténcia Técnica

A Assisténcia Técnica visa promover, incentivar, desenvolver e aprimorar a atividade
econdmica, inclusive profissional, exercida pelos cooperados, seus familiares, dirigentes,
conselheiros e pelos empregados da cooperativa.

3.6.3.2. Assisténcia Educacional

Tem como objetivo promover, desenvolver e aprimorar a formagao intelectual e cultural
do cooperado, dos respectivos dependentes legais e dos empregados da cooperativa,
considerando as necessidades pessoais, profissionais e sociais do assistido.

3.6.3.3. Assisténcia Social

Destinado a amparar, promover e integrar o cooperado nas suas necessidades essenciais,
bem como promover e fortalecer o associativismo entre os associados, respectivos
dependentes legais e empregados da cooperativa. Também tem como finalidade promover
o desenvolvimento e o aprimoramento das relagdes sociais societarias entre os associados.

3.6.4. Diretrizes Pormenorizadas sobre os Beneficios
3.6.4.1. Destino e Aplicacdao do FATES

A cooperativa priorizara estratégias que possam contemplar o coletivo em detrimento do
individual, ou seja atender simultaneamente um maior nimero de beneficiarios que se
enquadrem numa mesma ocasido e situagdo. Casos ndo previstos neste contexto podem
ser efetuados/executados desde que aprovados pela diretoria executiva, respeitando os
principios da transferéncia, moralidade e isonomia.

O recurso do FATES contempla gastos para produgdo de materiais entre outros que se
comprovem pertinentes a realizagdo de qualquer atividade vinculadas as assisténcias
descritas nesta politica, bem como confecgdo de informativos, manuais ou outros materiais
dirigidos e distribuidos aos associados, com informagées de desenvolvimento da
cooperativa (incluindo produtos, servigos e beneficios), bem como situagdo financeira e
econOmica da cooperativa.
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3.6.5. Cotas de Capital a Pagar

Os valores pendentes e ndo reclamados na rubrica 4.9.3.80.00.01 - Capital de ex-
associados depois de 5 anos serdo transferidos para a rubrica do Fates - 4.9.3.20.10.01.
Os valores individuais de cada associado deverdo ser mantidos em controles paralelos.

3.6.6. Disposicoes Finais

Os critérios de utilizagdo dos recursos do fundo definindo a destinagao e aplicagdo serdo

atualizados anualmente e a assembleia delegard autonomia para a diretoria empregar
conforme necessidade.

Cabe ao conselho fiscal fiscalizar regularmente a utilizagdo e aplicagdo dos recursos do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), em especial a alocagdo de
recursos, de acordo com o previsto nessa politica e o respeito aos principios da
transparéncia, moralidade e isonomia. Quando verificados a utilizagdo e aplicagdo dos
recursos do FATES € importante proceder o registro em ata de reunifio evidenciando o
conhecimento e fiscalizagdo sobre esse aspecto.

O Regimento do FATES sera aprovado e revisado, periodicamente, pela Diretoria
Executiva da CREDITA que devera assegurar sua divulgacdo interna e externa, bem
como manter documentagao relativa a disposigdo do Banco Central do Brasil.

Este documento € parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento de
riscos. Conhega a estrutura completa no ANEXO I - ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS COMPLETA destacada no item 1.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS.
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Diretor Presidente Diretor dministrativo

Raquel Cassia de Campos Cardoso
Diretora Ope
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